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       ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по противодействию коррупции в  

МАУДО «Голышмановский МЦ» 
 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в целях защиты прав и свобод граждан, обеспечения 

законности, правопорядка и общественной безопасности в МАУДО «Голышмановский МЦ» (далее-

Учреждение). Определяет задачи, основные принципы противодействия коррупции и меры 

предупреждения коррупционных правонарушений. 

1.2. В своей деятельности комиссия по противодействию коррупции руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом 25.12.2008 №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», законом Тюменской области от 25 февраля 2009 года № 6 «О 

противодействии коррупции в Тюменской области. 

2. Основные понятия, применяемые в настоящем положении 

Для целей настоящего положения используются следующие основные понятия: 

1) антикоррупционная политика – деятельность Учреждения по 

антикоррупционной политике, направленной    на    создание эффективной системы 

противодействия коррупции; 

2) антикоррупционная экспертиза правовых актов - деятельность специалистов по 

выявлению и описанию коррупциогенных факторов, относящихся к действующим правовым актам 

и (или) их проектам, разработке рекомендаций, направленных на устранение или ограничение 

действия таких факторов; 

3) коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки,

 получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий    подкуп  либо    

иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения 

вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, 

ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 

для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами; 

4) противодействие коррупции – деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и 

физических лиц в пределах их полномочий: 

- по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 

причин коррупции (профилактика коррупции); 

- по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных 

правонарушений (борьба с коррупцией); 

- по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

5) коррупционное правонарушение - общественно опасное деяние, непосредственно 

посягающее на авторитет или охраняемые законом интересы государственной власти, местного 

самоуправления, государственной негосударственной службы, выражающееся в незаконном 

получении лицом, имеющим статус должностного лица или служащего в государственном 

образовании либо лицом выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной 

организации каких либо благ в корпоративных, узкокорпоративных или личных интересах, если 

имеет место использование должностного, служебного положения как составной части механизма 

преступления».  



6) коррупциогенный фактор - положение нормативных правовых актов (проектов 

нормативных правовых актов), устанавливающее для правоприменителя необоснованно широкие 

пределы усмотрения или возможность необоснованного применения исключений из общих 

правил, а также положение, содержащее неопределенные, трудновыполнимые и (или) 

обременительные требования к гражданам и организациям и тем самым создающее условия для 

проявления коррупции; 

7) предупреждение коррупции - деятельность Учреждения по антикоррупционной 

политике, направленной на выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, 

порождающих коррупционные правонарушения или способствующих их 

распространению. 

3. Основные принципы противодействия коррупции  

Противодействие коррупции в Учреждении осуществляется на основе следующих 

основных принципов: 

1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;  

2) законность; 

3) публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного 

самоуправления; 

4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 5) 

комплексное использование политических, организационных, информационно- 

пропагандистских, социально-экономических, правовых, социальных и иных мер; 6) 

приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 

7) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, 

международными организациями и физическими лицами. 

4. Основные задачи комиссии по противодействию коррупции 

Основными задачами комиссии по противодействию коррупции являются: 

- разработка программных мероприятий по противодействию коррупции учреждения и 

осуществление контроля за их реализацией; 

- предупреждение коррупционных проявлений; 

- формирование антикоррупционного общественного сознания; обеспечение 

прозрачности деятельности Учреждения; 

- формирование нетерпимого отношения к коррупционным действиям. 

 5. Состав комиссии по противодействию коррупции 

5.1. Персональный состав комиссии по противодействию коррупции 

устанавливается директором Учреждения. 

5.2. Антикоррупционная комиссия формируется из числа работников Учреждения. 

5.3. Председатель комиссии противодействию коррупции: 

- организует ее работу в соответствии с определенными ей задачами; 

- определяет место, время проведения и повестку дня заседаний комиссии; - дает 

соответствующие поручения членам комиссии. 

5.4. Председатель комиссии по противодействию коррупции и её члены осуществляют свою 

деятельность на общественных началах. 

6. Полномочия комиссии по противодействию коррупции 

6.1. Заслушивать на своих заседаниях заведующих отделами о проводимой работе по 

предупреждению коррупционных правонарушений; рассматривать ход исполнения Плана на 

заседаниях, оперативных совещаниях. 



6.2. Осуществлять взаимодействие с правоохранительными органами в целях обмена 

информацией и проведении антикоррупционных мероприятий. 

7. Основные меры предупреждения коррупционных правонарушений 

Предупреждение коррупционных правонарушений осуществляется путем 

применения следующих мер: 

- разработка и реализация антикоррупционных программ; 

- проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов и (или) их проектов; - 

антикоррупционные образование и пропаганда; 

- иные меры, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

8. Внедрение антикоррупционных механизмов 

8.1. Проведение совещания с работниками по вопросам противодействия коррупции в 

учреждении культуры. 

8.2. Усиление воспитательной и разъяснительной работы среди работников Учреждения по 

недопущению фактов вымогательства и получения денежных средств. 

8.3. Проведение проверок целевого использования средств, выделенных для выполнения 

целей и задач, относящихся к основной деятельности Учреждения 

8.4. Участие в комплексных проверках Учреждения по порядку привлечения 

внебюджетных средств и их целевому использованию. 

8.5. Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах 

коррупции в Учреждении. Принятие по результатам проверок организационных мер, 

направленных на предупреждение подобных фактов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2   

к приказу № 4/1 - о от 13.01.2022 
 

Положение об антикоррупционной политике  

                       МАУДО «Голышмановский МЦ» 

 
 

1.Общие положения. 

1.1. Настоящая Антикоррупционная политика определяет ключевые принципы и 

требования, направленные на предотвращение коррупции и соблюдение норм 

антикоррупционного законодательства Российской Федерации, работниками и иными лицами, 

которые могут действовать от имени Учреждения. 

1.2. Антикоррупционная политика  разработана на основе Федерального закона 

Российской Федерации от 25.12.2008    № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

Методических рекомендаций    по разработке и    принятию организациями мер по 

предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 08.11.2013. 

1.3. Настоящей Антикоррупционной политикой устанавливаются: 

- основные принципы противодействия коррупции; 

- правовые и организационные основы предупреждения коррупции борьбы с ней;  

- минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

Антикоррупционная политика Учреждения представляет собой комплекс 

взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на 

профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности. 

В соответствии со ст.13.3 Федерального закона №273-ФЗ меры по предупреждению 

коррупции, принимаемые в организации, могут включать: 

1) определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений; 

2) сотрудничество Учреждения с правоохранительными органами; 

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение 

добросовестной работы организации; 

4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников Учреждения; 

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

6) недопущение составления не официальной отчетности и использования поддельных 

документов. 

Антикоррупционная политика Учреждения направлена на реализацию данных мер. 

1.4. Для целей настоящей Антикоррупционной политики используются следующие 

основные понятия: 

Коррупция-злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 

Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах 

юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»). 



Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах 

их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»): 

- по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 

причин коррупции (профилактика коррупции); 

- по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

-по минимизации (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

Учреждение - юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно- 

правовой формы и отраслевой принадлежности. 

Контрагент – любое российское или иностранное юридическое, или физическое лицо, с которым 

организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений. Взятка – 

получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным  лицом 

публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного 

имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, 

предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в  пользу 

взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные 

полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может 

способствовать таким действиям (бездействию), а равно за Общее покровительство или 

попустительство по службе. 

Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие 

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, 

оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за 

совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом 

служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации). 

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность 

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может 

повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 

(служебных) обязанностей (осуществление полномочий) (ст. 10 Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 

Личная заинтересованность работника (представителя Учреждения - заинтересованность 

работника (представителя Учреждения, связанная с возможностью получения работником 

(представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег,

 ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

Лицо, указанное в абзаце 5 п.1.4 настоящего Положения обязано уведомить в порядке, 

определенном представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно (ст.11 Федерального 

закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 

 

2.Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики 

2.1. Основными целями антикоррупционной политики являются: 



- предупреждение коррупции в Учреждении; 

- обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения; 

- формирование антикоррупционного сознания у работников  Учреждения. 

2.2. Основные задачи антикоррупционной политики Учреждения: 

- формирование у работников понимания позиции Учреждения в неприятии коррупции в 

любых формах и проявлениях; 

- минимизация риска вовлечения работников Учреждения в коррупционную 

деятельность; 

- обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения; 

- мониторинг эффективности мероприятий антикоррупционной политики; 

- установление обязанности работников Учреждения знать и соблюдать требования 

настоящей политики, основные нормы антикоррупционного законодательства. 

 

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности Учреждения 

Система мер противодействия коррупции в Учреждении основывается на следующих 

ключевых принципах: 

- приоритета профилактических мер, направленных на недопущение формирования причин 

и условий, порождающих коррупцию; 

- обеспечения чёткой правовой регламентации деятельности, законности и гласности такой 

деятельности, государственного и общественного контроля за ней; 

- приоритета защиты прав и законных интересов физических и юридических лиц; 

- взаимодействия с общественными объединениями и гражданами; 

- соответствия политики Учреждения действующему законодательству и общепринятым 

нормам; 

- личного примера руководства Учреждения; 

- соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции; 

- эффективности антикоррупционных процедур; 

- ответственности и неотвратимости наказания. 
 
 

4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие 
 

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники 

Учреждения, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой 

должности и выполняемых функций, и на других лиц, с которыми Учреждение вступает в 

договорные отношения. 

В Учреждении ответственным за противодействие коррупции, исходя из установленных 

задач, специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры, 

материальных ресурсов является лицо, назначаемое, в установленном порядке, директором 

Учреждения. 

Задачи, функции и полномочия лица, ответственного за организацию мероприятий по 

противодействию коррупции: 

- разработка локальных нормативных актов Учреждения, направленных на реализацию 

мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного 

поведения работников и т.д.); 

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных 

правонарушений работниками Учреждения; 



- организация проведения оценки коррупционных рисков; 

- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о 

случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами 

организации или иными лицами; 

- организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов; 

- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции и индивидуального консультирования работников; 

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 

Учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при

 проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 

преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия; 

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 

соответствующих отчетных материалов Учредителю. 

 
5. Общие обязанности работников Учреждения в связи с предупреждением и противодействием 

коррупции 
 

5.1. Воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени Учреждения. 

5.2. Воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 

интересах или от имени Учреждения. 

5.3. Незамедлительно информировать непосредственного руководителя / 

лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики / руководство Учреждения о 

случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений. 

5.4. Незамедлительно информировать непосредственного начальника / лицо, ответственное 

за реализацию антикоррупционной политики / руководство Учреждения о ставшей известной 

работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами. 

5.5. Сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о 

возможности возникновения либо возникшему работника конфликте интересов. 

 

 

6. Внедрение антикоррупционных механизмов 
 

6.1. Проведение совещаний с работниками Учреждения по вопросам антикоррупционной 

политики. 

6.2. Усиление воспитательной и разъяснительной работы среди работников Учреждения 

по недопущению фактов вымогательства и получения денежных средств. 

6.3. Проведение проверки целевого использования средств. 

6.4. Участие в комплексных проверках по порядку привлечения внебюджетных средств, 

их целевого использования. 

6.5. Контроль за ведением документов строгой отчетности. 



6.6. Анализ состояния работы и мер по предупреждению коррупционных правонарушений 

в Учреждении. 

6.7. Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о 

фактах коррупции в Учреждении. Принятие по результатам проверок организационных мер, на 

предупреждение подобных фактов. 

 
7. Ответственность работников 

 

Каждый работник при заключении трудового договора должен быть ознакомлен с 

антикоррупционной политикой Учреждения и локальными нормативными актами, касающимися 

противодействия коррупции, изданными в Учреждении, и соблюдать принципы и требования 

данных документов. 
 

Работники Учреждения, независимо от занимаемой должности, несут ответственность, 

предусмотренную действующим    законодательством Российской Федерации,  за 

несоблюдение принципов и требований настоящей Антикоррупционной политики. 
 

8. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную 

политику Учреждения 
 

В процессе работы должен осуществляться регулярный мониторинг хода и эффективности 

реализации антикоррупционной политики, а также выявленных фактов коррупции способов их 

устранения. 

Основными направлениями антикоррупционной экспертизы является: 

- Обобщение и анализ результатов антикоррупционной экспертизы локальных 

нормативных документов Учреждения; 

- изучение мнения трудового коллектива о состоянии коррупции в Учреждении и 

эффективности принимаемых антикоррупционных мер; 

- изучение и анализ принимаемых в Учреждении мер по противодействию коррупции; 

- анализ публикаций о коррупции в средствах массовой информации. 

Должностное лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики в 

Учреждении, ежегодно представляет руководству Учреждения соответствующий отчет. Если по 

результатам мониторинга возникают сомнения в эффективности реализуемых 

антикоррупционных мероприятий, в антикоррупционную политику вносятся изменения и 

дополнения. 

Пересмотр принятой антикоррупционной политики может проводиться и в иных случаях, 

таких как внесение изменений в Трудовой кодекс РФ и законодательство о противодействии 

коррупции, а также по представлению предложений работников Учреждения или иных лиц.



Приложение №  3  

 к приказу № 4/1 - о от 13.01.2022 
 

План 

Мероприятий по противодействию коррупции в  

       МАУДО «Голышмановский МЦ» на 2022 год 
 

№ Наименование мероприятий Срок 

исполнения 

1. Меры по правовому обеспечению противодействия коррупции 

1.1. Утверждение плана мероприятий по противодействию 

коррупции в МАУДО «Голышмановский МЦ» на 2022 г. 

на 2017 г. 

Февраль 

1.2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства борьбе с коррупцией на 

совещаниях приди ректоре 

В течение года 

1.3. Организация правового просвещения работников  МАУ ДО «Голышмановский МЦ» 

по антикоррупционной тематике (семинары, тренинги, лекции, совещания) 

В течение года 

1.4. Оказание консультативной помощи работникам учреждения по вопросам, 

связанным с применением на практике основных принципов и правил 

служебного поведения. 

В течение года 

1.5. Привлечение к дисциплинарной ответственности работников МАУДО 

«Голышмановский МЦ», не принимающих должных мер по обеспечению 

исполнения антикоррупционногозаконодательства 

По факту 

выявления 

1.6. Разработка и утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции в  

МАУДО «Голышмановский МЦ» на 2023 г. 

Декабрь 

2. Регламентация использования имущества и ресурсов МАУДО «Голышмановский МЦ» 

2.1. Организация контроля за использованием средств при распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

В течение года 

2.2. Контроль за использованием оборудования МАУ ДО «Голышмановский 

МЦ» 

В течение года 

3. Взаимодействие с гражданами, обеспечение доступности к информации о деятельности МАУДО 

«Голышмановский МЦ» 

3.1. Обеспечение размещения на официальном сайте МАУДО «Голышмановский 

МЦ» информации об антикоррупционной   деятельности 
В течение года 

3.2. Обеспечение доступности информации о деятельности учреждения В течение года 

3.3. Проведение анализа обращений граждан и организаций в целях выявления 

информации о коррупционных проявлениях 

В течение года 
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Приложение № 4   

                                                                                                   к приказу № 4/1 - о от 13.01.2022 
 

Кодекс этики и служебного поведения работников МАУДО 

«Голышмановский МЦ» 

 
1.Общие положения 

1.1. Настоящий Кодекс этики и служебного поведения работников МАУ ДО 

«Голышмановский МЦ» (далее – Кодекс этики), представляет собой совокупность общих

 принципов профессиональной этики и основных правил служебного поведения, 

которыми должны руководствоваться работники МАУ ДО «Голышмановский МЦ» (далее–

Учреждение), независимо от занимаемой ими должности. 

  1.2. Кодекс этики разработан в соответствии с положениями Конституции 

Российской  Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона 

«О противодействии коррупции» от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ, иных нормативных правовых 

актов Российской Федерации, а также основана на общепризнанных нравственных 

принципах и нормах российского общества и государства. 

  1.3. Целью Кодекса этики является установление этических норм и правил 

служебного поведения работников Учреждения для добросовестного выполнения ими 

своей профессиональной деятельности, обеспечение единой нравственно-нормативной 

основы поведения работников Учреждения, формирование нетерпимого отношения к 

коррупции. 

1.4. Кодекс этики служит основой для формирования взаимоотношений в 

Учреждении, основанных на нормах морали и уважительного отношения к работникам 

Учреждения. 

1.5. Кодекс этики призван повысить эффективность выполнения работниками 

Учреждения своих должностных обязанностей. 

1.6. Каждый работник Учреждения должен следовать положениям Кодекса этики, а 

каждый гражданин Российской Федерации в праве ожидать от работника Учреждения 

поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса этики. 

1.7. Знание и соблюдение работниками Учреждения положений Кодекса этики 

является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и 

служебного поведения. 

1.8. За нарушение положений Кодекса этики директор и работник Учреждения несут 

моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

2.Основные понятия 

2.1. В настоящем Кодексе этики используются следующие понятия: 

работники Учреждения – лица, состоящие с Учреждением в трудовых отношениях; 

Личная заинтересованность–возможность получения работником Учреждения в связи с 

исполнением должностях обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, 

в том числе имущественных прав, или услуг имущественного характера для себя или для 

третьих лиц; 

Служебная информация–любая, не являющаяся общедоступной и неподлежащая 

разглашению информация, находящаяся в распоряжении работников Учреждения в силу их 
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служебных обязанностей, распространение которой может нанести ущерб законным 

интересам Учреждения, клиентов Учреждения, деловых партнеров; 

Конфликт интересов–ситуация, при которой личная (прямая или косвенная) 

заинтересованность работника Учреждения влияет или может повлиять на надлежащее 

исполнение должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть 

противоречие между личной заинтересованностью работника Учреждения, с одной 

стороны, и правами и законными интересами Учреждения, клиентов Учреждения, деловых 

партнеров Учреждения, способное привести к причинению вреда правами законным

 интересам Учреждения, клиентов Учреждения, деловых партнеров 

Учреждения; 

Клиент Учреждения–юридическое или физическое лицо, которому Учреждением 

оказываются услуги, производятся работы в процессе осуществления деятельности; деловой 

партнер–физическое или юридическое лицо, с которым Учреждение взаимодействует на 

основании договора в установленной сфере деятельности. 

 

3.Основные принципы  профессиональной этики работников Учреждения 

Деятельность Учреждения, работников Учреждения основывается на следующих 

принципах профессиональной этики: 

3.1.Законность: Учреждение, работники Учреждения осуществляют свою 

деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными 

законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

законодательством Тюменской области, настоящим Кодексом этики. 

Конфиденциальность: 

3.2. Приоритет прав и законных интересов Учреждения, клиентов Учреждения, 

деловых партнеров Учреждения: работники Учреждения исходят из того, что права и 

законные интересы Учреждения, клиентов Учреждения, деловых партнеров Учреждения 

ставятся выше личной заинтересованности работников Учреждения. 

3.3. Профессионализм: Учреждение принимает меры по поддержанию и 

повышению уровня квалификации и профессионализма работников Учреждения, в том 

числе путем проведения профессионального обучения. Работники Учреждения стремятся к 

повышению своего профессионального уровня. 

3.4. Независимость: работники Учреждения в процессе осуществления 

деятельности не допускают предвзятости и зависимости от третьих лиц, которые могут 

нанести ущерб правами законным интересам клиентов Учреждения, деловых партнеров 

Учреждения. 

3.5. Добросовестность: работники Учреждения обязаны ответственно и 

справедливо относиться друг к другу, к клиентам Учреждения, деловым партнерам 

Учреждения. Учреждение обеспечивает все необходимые условия, позволяющие клиенту, а 

также Учреждению получать документы, необходимые для осуществления ими 

деятельности в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 

3.6. Информационная открытость: Учреждение осуществляет раскрытие 

информации о своем правовом статусе, финансовом состоянии, операциях с финансовыми 

инструментами в процессе     осуществления деятельности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 
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3.7. Объективность и справедливое отношение: Учреждение обеспечивает 

справедливое (равное) отношение ко всем клиентам Учреждения и деловым партнерам 

Учреждения. 

4.Основные правила служебного поведения работников Учреждения 

 

4.1. Работники Учреждения обязаны: 

4.1.1. Исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 

профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы Учреждения. 

4.1.2. Исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека 

и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности Учреждения. 

4.1.3. Осуществлять свою деятельность в пределах полномочий Учреждения. 

4.1.4. Исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному 

исполнению ими должностных обязанностей. 

4.1.5. Постоянно стремиться к обеспечению эффективного использования ресурсов, 

находящихся в распоряжении. 

4.1.6. Соблюдать правила делового поведения и общения, проявлять корректность и 

внимательность в обращении с клиентами и деловыми партнерами. 

4.1.7. Проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и 

граждан иностранных государств, учитывать культурные и иные особенности различных 

этнических, социальных групп, конфессий, способствовать межнациональному и 

межконфессиональному согласию. 

4.1.8. Защищать и поддерживать человеческое достоинство граждан, учитывать их 

индивидуальность, интересы и социальные потребности на основе построения 

толерантных отношений с ними. 

4.1.9. Соблюдать права клиентов Учреждения, гарантировать им непосредственное 

участие в процессе принятия решений на основе предоставления полной информации, 

касающейся конкретного клиента в конкретной ситуации. 

4.1.10. Воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

объективном исполнении должностных обязанностей работника Учреждения, а также не 

допускать конфликтных ситуаций, способных дискредитировать их деятельность и 

способных нанести ущерб репутации Учреждения, а также от поведения (высказываний, 

жестов, действий), которое может быть воспринято окружающими как согласие принять 

взятку или как просьба о даче взятки. 

4.1.11. Не использовать должностное положение для оказания влияния на 

деятельность государственных органов и органов местного самоуправления, организаций, 

должностных лиц, государственных и муниципальных служащих при решении вопросов 

личного характера. 

4.1.12. Соблюдать установленные правила публичных выступлений и 

предоставления служебной информации, воздерживаться от необоснованной публичной 

критики в адрес друг друга, публичных обсуждений действий друг друга, наносящих ущерб 

и подрывающих репутацию друг друга, а также деловых партнеров Учреждения. 

4.1.13. Уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой 

информации по информированию общества о работе Учреждения, а также оказывать 

содействие в получении достоверной информации в установленном порядке. 



4.1.14. Нести персональную ответственность за результаты своей деятельности. 

4.1.15. Работники Учреждения призваны способствовать своим служебным 

Поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного 

сотрудничества друг с другом. 

4.1.16. Внешний вид работника Учреждения при исполнении им должностных 

обязанностей, в зависимости от условий работы и формата служебного мероприятия, 

должен выражать уважение к клиентам Учреждения, деловым партнерам Учреждения, 

соответствовать общепринятому деловому (или корпоративному) стилю. Критериями 

делового стиля являются официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность. 

4.2. В служебном поведении работника Учреждения недопустимы: 

-любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных 

предпочтений; 

- грубости, проявления пренебрежительного тона, заносчивость, предвзятые 

замечания, предъявление не правомерных, незаслуженных обвинений, угрозы, 

оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие нормальному 

общению или провоцирующие противоправное поведение. 

4.3. Работник Учреждения, наделенный организационно-распорядительными 

полномочиями, также обязан: 

- принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; 

- принимать меры по предупреждению и пресечению коррупции; 

-своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и 

справедливости. 

 

5.Требования к антикоррупционному поведению работников Учреждения 

 

5.1. Работник Учреждения при исполнении им должностных обязанностей не в праве 

допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов. 

5.2. В установленных законодательством Российской Федерации случаях работник 

Учреждения обязан представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера. 

5.3. Работнику Учреждения в случаях, установленных законодательством 

Российской Федерации, запрещается получать в связи с исполнением должностных 

обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное 

вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и 

иные вознаграждения). В указанных случаях подарки, полученные работником Учреждения 

в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и с другими 

официальными мероприятиями, признаются собственностью Учреждения и передаются 

работником по акту в Учреждение в порядке, предусмотренном нормативным актом 

Учреждения. 

 

6. Обращение со служебной информацией 

6.1. Работник Учреждения обязан принимать соответствующие меры по 

обеспечению конфиденциальности информации, ставшей известной ему в связи с 



исполнением им должностных обязанностей, за несанкционированное разглашение 

которой он несет ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

6.2. Работник Учреждения в праве обрабатывать и передавать служебную информацию при 

соблюдении действующих в Учреждении норм и требований, принятых в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.



                                                                                                                           Приложение № 5   

                                                                                                 к приказу № 4/1 - о от 13.01.2022 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

Об информировании работниками МАУ ДО «Голышмановский МЦ» работодателя 

о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке 

рассмотрения таких сообщений 

 

1. Настоящее Положение об информировании работниками Муниципального 

автономного учреждения дополнительного образования «Голышмановский 

молодежный центр» работодателя о случаях склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений (далее–

Положение) определяет порядок информирования работодателя работниками МАУ 

ДО «Голышмановский МЦ» (далее–Учреждение), о случаях склонения работников к 

совершению коррупционных нарушений. 

2. Работники Учреждения обязаны информировать работодателя обо всех 

случаях обращения к ним лиц в целях склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений. 

3. В случае поступления к работнику Учреждения обращения в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений указанный работник 

Учреждения обязан незамедлительно устно уведомить работодателя. В течение 

одного рабочего дня работник Учреждения обязан направить работодателю 

уведомление в письменной форме. 

При невозможности направить уведомление в указанный срок (в случае 
болезни, командировки, отпуска и т.д.) работник Учреждения направляет 

работодателю уведомление в течение одного рабочего дня после прибытия на 

рабочее место. 

4. В уведомлении должны содержаться следующие сведения: 

-фамилия, имя, отчество уведомителя, контактный телефон, а также иная 
информация, которая, по мнению уведомителя, поможет установить с ним контакт; 

- замещаемая должность; 

-обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений; 

-известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем с 
обращением в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

- изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению какого 

действия (бездействия) происходит склонение, предложенная выгода, 

предполагаемые последствия, иные обстоятельства обращения); 
- сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если 

таковые имеются; 

- сведения об информировании органов прокуратуры или других 

государственных органов об обращении в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений (при наличии); 

-иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по 

существу; 

- подпись уведомителя; 

- дата составления уведомления. 



5. Работодатель рассматривает уведомление, регистрирует его в журнале 

регистрации учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников 

к совершению коррупционных правонарушений (далее-журнал) в день получения 

уведомления. 
Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению не 

принимаются. 

6. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение 

пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления. 

С целью организации проверки работодатель перелает уведомление в 

Комиссию по противодействию коррупции (далее –комиссия). 

В ходе проверки должны быть установлены: 

- причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику 

Учреждения с целью склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений; 
- действия (бездействие) работника Учреждения, к незаконному исполнению 

которых его пытались склонить. 

Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме 

письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки. 

В заключении указываются: 
- состав комиссии; 

- сроки проведения проверки; 

-составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для 

проведения проверки; 
-подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего 

основанием для составления уведомления; 

- причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения 

работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений.  

7. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения 
работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений комиссией 

в заключение выносятся рекомендации работодателю по применению мер по 

недопущению коррупционного правонарушения. 

8. Работодателем принимается решение о передаче информации в органы 

прокуратуры. 

9. В случае, если факт обращения в целях склонения работника Учреждения к 

совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но входе 

проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к служебному 

поведению либо конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, а 

также заключение представляются работодателю для принятия решения о 

применении дисциплинарного взыскания в течение двух рабочих дней после 

завершения проверки.



Приложение № 6   

                                                                                                   к приказу № 4/1 - о от 13.01.2022 
 

ПРАВИЛА 

ОБМЕНА ДЕЛОВЫМИ ПОДАРКАМИ 

И ЗНАКАМИ ДЕЛОВОГО ГОСТЕПРИИМСТВА В  
                          МАУ ДО «Голышмановский МЦ» 

 

1. Общие положения 
 

1.1.  Настоящие Правила обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства в МАУ ДО «Голышмановский МЦ» (далее – Правила) определяют 

общие требования к дарению и принятию деловых подарков, а также к обмену 

знаками делового гостеприимства для работников МАУ ДО «Голышмановский МЦ» 

(далее – Учреждение). 
 

2. Дарение деловых подарков и оказание знаков делового 

гостеприимства 
 

2.1. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового 

гостеприимства должны: 

- соответствовать требованиям антикоррупционного законодательства 

Российской Федерации, настоящих Правил, локальных нормативных актов 

Учреждения; 

- быть вручены и оказаны только от имени Учреждения. 

2.2. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового 

гостеприимства не должны: 
- создавать для получателя обязательства, связанные с его должностным 

положением или исполнением им служебных (должностных) обязанностей; 

- представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или 

бездействие, попустительство или покровительство, предоставление правил и 

принятие определенных решений либо попытку оказать влияние на получателя с 

иной незаконной или неэтичной целью; 
- быть в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, 

драгоценных металлов; 

- создавать репутационный риск для Учреждения или ее работников. 
 

3. Получение работниками Учреждения деловых подарков и 

принятие знаков делового гостеприимства 
 

3.1. Работники Учреждения могут получать деловые подарки, знаки делового 

гостеприимства только на официальных мероприятиях, если это не противоречит 

требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, 

настоящим Правилам, локальным нормативным актам Учреждения. 

3.2. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства 

работник Учреждения обязан принять меры по недопущению возможности 

возникновения конфликта интересов в соответствии с Положением об 

урегулировании конфликта интересов работников МАУ ДО «Голышмановский МЦ». 



3.3. В случае возникновения конфликта интересов или возможности 

возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или знаков 

делового гостеприимства работник Учреждения обязан в письменной форме 

уведомить об этом руководителя Учреждения, в соответствии с процедурой 

раскрытия конфликта интересов, установленной Положением об урегулировании 

конфликта интересов работников МАУ ДО «Голышмановский МЦ». 
3.4. Работникам Учреждения запрещается: 

- принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении 

деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки 

и знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при 

заключении договоров, а также в иных случаях, когда подобные действия могут 

повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые решения; 

- просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо 

их родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового 

гостеприимства; 

- принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, 

ценных бумаг, драгоценных металлов. 


